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Hortefeux refute I'idée d'une régularisation massive des salariés sans papiers ...

, jeunes des quartiers défavorisés dans la vie professionnelle en les orientant soit vers I'entreprenariat, soit vers
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Jeunes en situation précaire
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Pour une insertion professionnelle et une orientation vers I'employabilité ou I'entreprenariat =i

Un atelier de travail est organisé aujourd’hui a la Chambre Frangaise de
Commerce et dIndustrie de Casablanca autour du théme «Rdles et
responsabilités des entreprises dans l'insertion professionnelle des jeunes
en situation précaire». Organisée dans le cadre du projet d’Appui aux
jeunes en situation précaire par les associations PlaNet Finance Maroc,
Darna et I'Heure Joyeuse, cette rencontre a pour objectif notamment de }
réfléchir collectivement aux réles et responsabilités des entreprises vis-a-vis
de la problématique de l'insertion des jeunes en situation précaire dans la
vie professionnelle.

Editorial

«Rompre le cercle vicieux de la précarité, c’est donner a ces jeunes ainsi
qu'a leurs familles I'opportunité d’amorcer des alternatives pour faire
émerger un élan constructif et durable de développement.», tels sont les maitres mots des initiateurs du projet
pilote «jeunes en situation précaire».

En fait, PlaNet Finance Maroc, les associations Darna de Tanger et I'Heure Joyeuse de Casablanca ont initié depuis
janvier 2007 un programme d‘insertion professionnelle pour 100 «Jeunes en Situation Précaire».

En organisant un atelier aujourd’hui, ces derniers s’assignent comme visées de réfléchir ensemble aux rdles et
responsabilités des entreprises vis-a-vis de la problématique de l'insertion de ces jeunes, de recueillir et discuter
I'opinion des dirigeants d’entreprises a ce sujet, d‘identifier leurs besoins et leurs exigences en matiére de
ressources humaines (compétences et aptitudes requises dans le monde du travail), ainsi que les actions de
facilitation et d’accompagnement requises, déterminer les défis spécifiques a relever et définir les actions a
entreprendre ensemble au sein d’un plan d‘action.

Au programme de cette rencontre, un menu garni de présentation des défis liés a l'insertion professionnelle des
jeunes de Leila Cherif (présidente de I'Heure Joyeuse), de présentation du travail d’insertion et de partenariat fait
par Darna et d‘ateliers de travail en groupe sur plusieurs thémes notamment : «Comment agir ensemble pour une
insertion durable des jeunes en situation précaire dans la vie professionnelle ?», «Quelles actions concrétes pour le
soutien des Cellules d'Orientation et d‘insertion Professionnelle orientation, lobbying, mise en réseau,
communication ?» et «Les intéréts des entreprises et actions sociales : quelles actions concrétes a mener ?»

En mettant main dans la main, les initiateurs se sont donc fixés comme objectif a travers ledit projet d’insérer 100
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I'employabilité.
1l s'agit ainsi de lutter contre le chdmage et I’exclusion, de renforcer les capacités humaines, institutionnelles et
financieres des associations pour les jeunes en situation précaire, de renforcer et encadrer l'insertion des jeunes
des quartiers défavorisés dans le monde professionnel et de dynamiser économiquement les quartiers défavorisés
de Casablanca et Tanger.
Aussi, grace a une méthodologie novatrice, fondée sur un suivi individualisé de chaque jeune qui permet de les
orienter dans leur choix et de maximiser leurs chances de réussites professionnelles et sur également le
développement personnel du jeune qui est la base de son insertion durable.

Cris en thémes : La

Meyssoune Belmaéza péche aux godasses !

Encadré ’:1:
O Moyen Les Cellules d’orientation et d’insertion i ) -§
professionnelle (COIP)
O Faible (N
. Ces cellules seront mise en place ou renforcées au sein des associations partenaires I'Heure Jamal Hafsi
Voter Résultat Joyeuse et Darna: . i
N * pour tous les jeunes des quartiers - -
. Archives sondages _+ * pour les conseiller et les orienter vers des formations et sur le monde du travail Archives
« les accompagner jusqu’a l'insertion en entreprises ou la création de microentreprises
Liens utiles * servir de relais entre les jeunes, avec les organismes publics et les entreprises Jour 24 Mois
Au sein des COIP, les jeunes auront accés a : 4

GOUVERNEMENT DU
ROYAUME DU MAROC

—

Saharamarocain

pri aut

Les articles les plus lus

¥ Intensification et
approfondissement des
relations entre Paris et
Rabat

¥ Il quitte sa femme, qui
_est en réalité un homme !

« des informations sur le monde professionnel : ils pourront consulter les documents sur place, et avoir un entretien
avec la personne responsable de la COIP

« des conseils d’orientation vers des formations, ou des entreprises Année 2008 m

« une écoute et une orientation pour ceux qui n‘ont aucune idée de ce qu'ils veulent et/ou peuvent faire dans leur * 4
vie professionnelle

« des bases de données d’entreprises partenaires vers qui ils peuvent envoyer leur CV

« des informations sur les qualités requises par le marché du travail, et plus spécifiquement sur une branche
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