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Recrutement d’un(e) chargé(e) de suivi des Ac-
tivités Transversales du PCM 

 

Le Programme Concerté Maroc est un programme pluri acteurs réunissant 
les organisations de la société civile française et marocaine, les pouvoirs 
publics et collectivités territoriales des deux pays. Il vise à développer une 
pratique concertée de definition et de mise en œuvre d'actions publiques 
en direction de la jeunesse. Il tend aussi à être force de changement par 
rapport au tissu associatif pour l’amener à travailler davantage et mieux 
avec les jeunes. Il constitue enfin un outil de renforcement des capacités de 
ses membres. 

 

Solidarité Laïque (chef de file du PCM) et l’association Concertation et Dé-
veloppement, (gestionnaire du Bureau du PCM) lancent un appel à candi-
dature pour le recrutement d’un(e) chargé(e) de suivi des activités transver-
sales du Programme, ce volet d’action étant au cœur de la pratique de 
concertation entre les acteurs du Programme. 

 

Missions prioritaires :  

Le chargé de mission aura pour tâches principales d’assurer  l’animation et 
le suivi terrain des activités transversales et des pôles thématiques, ainsi 
d’apporter un appui/conseil aux organisations chargées de leur mise en 
œuvre. 

Dans ce cadre, au sein du pôle « Activités » du Bureau du PCM, sous la 
responsabilité du Directeur Exécutif et en collaboration avec le Chef de file 
du Programme, le chargé de mission devra:  

 
• Etre en capacité d’exercer le suivi nécessaire  en vue de garantir : 

1. L’adéquation des activités transversales avec les résultats  
   attendus par le Programme ; 

2. La bonne gestion des activités des pôles thématiques; 
  

• Appuyer les animateurs des pôles thématiques du PCM ;  
 
• Identifier des activités transversales en cohérence avec les projets du 
   PCM, avec l’appui du chargé du suivi des projets du Bureau ; 
 
• Produire et diffuser les rapports de suivi des activités transversales ; 
 
• Contribuer à l’organisation des événements divers (séminaires, confé

  rences, formations,… etc.) ; 
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• Renseigner le système de suivi relatif à cette composante du Pro-
gramme ; 

• Etre en mesure ou proposer des ajustements en accord avec les 
objectifs initiaux et les lignes directrices du PCM ; 

• Faciliter les passerelles entre les projets et les activités transversa-
les du Programme. 

 

Il pourra en outre être amené à exercer de manière exceptionnelle toute 
fonction définie d’intérêt général par la direction du Bureau du PCM ou par 
la coordination générale du Programme.  

 
Profil recherché : 
 
Titulaire au minimum d’un diplôme Bac + 4, ayant prioritairement : 
 

• Une solide experience en animation des réseaux (3 ans au mini-
mum); 
• Une bonne connaissance du milieu associatif (français et maro-
cain) ; 
• Des compétences rédactionnelles, d’analyse et de synthèse en ara-
be et français (toute autre compétence linguistique sera appréciée 
favorablement) ; 
• Des capacités d’animation et de communication à l’oral comme à 
l’écrit ; 
• Une aptitude à travailler en équipe, à planifier et à organiser son tra-
vail; 
• La capacité d’organiser des événements divers (séminaires, confé-
rences, formations,… etc.);  
• Une maîtrise de l’outil informatique (Microsoft Office, notamment 
Word, Excel et Power Point, Internet, messagerie, ...). 
 

Lieu de travail :  
 
Le/la chargé(e) de mission sera basé à Rabat, au sein du Bureau per m a -
nent du PCM et intégré au pôle « Activités » du Bureau placé sous l a su-
pervision directe du Directeur exécutif et en collaboration avec le  c h e f 
de file. Il sera amené à se déplacer très souvent dans l’ensemble du terri-
toire marocain et à l’étranger. 


